
安心して働ける職場づくりと健康経営

【具体的な取り組み】

環境への配慮

【具体的な取り組み】

安心・安全な社会

【具体的な取り組み】

地域の発展のために

【具体的な取り組み】

・社会福祉法人への寄付活動

・地域ボランティア活動への参加

・リスクマップの活用

・危険予知(KY)マニュアルの整備

・「ほっかいどう応援団会議」への加盟

・「北海道シマフクロウ会」への参加

・「さっぽろエコメンバー」認定取得

・「北海道グリーン・ビズ」認定取得

・木枠梱包パレットのリサイクル

・環境配慮型車両の導入

・事務所内照明のLED化 ・産業廃棄物、有害物質の適正処理

・定期健康診断の実施

・ハラスメント禁止の明文化

・フレックスタイムの導入

・安全教育講習会への参加

・高齢者の雇用延長

三栄電機販売 株式会社 SDGs宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

地域活性化に資するイベント参加、ボランティア、寄付等の社会貢献活動を通じて、地域との

コミュニケーションを大切にし、持続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。

多様化する働き方に対応しつつ、ハラスメントの無い働きやすい職場づくりを実践すると共に、

定期健康診断の実施や安全講習会を通じて、社員の心と身体の健康維持･増進へ取り

組んでまいります。

環境に配慮した製品・技術・サービスの利用や企業活動を通じて、社会の発展と地球環境

保全に貢献していくとともに、SDGs達成に向けた活動を推進していきます。

地震や巨大台風、豪雨などの自然災害リスクが高まっている中、災害リスクマネジメントにより

持続的な事業継続を実施し、安全な街づくりに貢献してまいります。

 SDGｓとは
SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、2015年9月に国連で採

択された2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指

しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。

・「事業継続力強化計画」認定取得

・法令順守の徹底
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SDGsの達成に向けた取組


